
採用した労働者に占める女性の割合

採用者数
採用者に占める女性

比率（％）

男性 2 40%

女性 3 60%

男性 0 0%

女性 2 100%

男性 0 0%

女性 6 100%

男女の平均継続勤務年数の差異

男 女 男 女 男 女 男 女

５年未満 3 6 2 13 6 32 11 51

５年以上１０年未満 3 9 0 9 3 11 6 29

１０年以上１５年未満 2 9 0 5 2 8 4 22

１５年以上 3 11 0 15 3 11 6 37

計 11 35 2 42 14 62 27 139

内訳
募集・採用区分

R3.4.1～R4.3.31
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