
令和４年４月１日 

 

 

社会福祉法人しまんと町社会福祉協議会行動計画（第１回） 

 

 

女性の継続勤務を推進するとともに、男女ともに長く勤められる職場環境を作るため、次

のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間  令和４年４月１日～令和９年３月３１日までの５年間 

２．目標 

 

 

 

 

〈取組内容〉 

 ●令和４年４月 新たなに設けた特別休暇の規程について常勤職員に周知 

 ●令和４年４月以降 職員が休暇を取りやすい環境づくり 

 ●令和４年１１月 ストレスチェック実施 

 ●令和６年度以降 取得状況の確認・職場環境の見直し 

目標：男女ともに平均勤続年数を１５年以上とする。 


